П Р О Е К Т   Н А   Д  О  Г  О  В  О  Р
за осигуряване на обслужване по трудова медицина 
Днес ....................2016 год., гр. Пловдив, между:

1. „УМБАЛ СВЕТИ ГЕОРГИ” ЕАД, с ЕИК 115576405, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Пещерско шосе” № 66, представлявана от проф. д-р Карен Джамбазов д.м. – Изпълнителен директор, и Марияна Гешева – главен счетоводител, наричана за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ
2. ……………………………………………………………………., със седалище и адрес на управление: гр…………………………………………, представляван от …………………………………………………………….., наричан по-долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, 


на основание чл. 112, ал. 1 от Закона за обществените поръчки (ЗОП), във връзка с чл. 335 от Търговския закон и във връзка с Решение № ……..….. / ……… 2016 год. на Изпълнителния Директор  на УМБАЛ „Свети Георги „ЕАД  – гр. Пловдив 
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши описаните в неговата Оферта – Приложение № 1 от настоящия договор, дейности, свързани с обслужването на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  по въпроси от областта на трудовата медицина, а именно: 

(1). 
Консултиране  на работодателя при организиране на поръчки за предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на годността при постъпване на работа. Службата по трудова медицина въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд предлага вида на медицинските специалисти, които да извършат прегледите и необходимите изследвания.


(2). 
Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес. Службата по трудова медицина съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд, предлага: работещите, подлежащи на периодични медицински прегледи и изследвания; вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания; честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания;


(3). 
Консултиране на медицинските специалисти, извършващи периодични медицински прегледи по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите


(4). 
Насочване към личния лекар при нужда от диагностично уточняване, когато се установи, че работещият има заболяване или отклонения във физиологичните показатели


(5). 
Изготвяне на анализ на заболеваемостта, въз основа на проведени профилактични прегледи


(6). 
Изготвяне на обобщен анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на резултатите от медицинските прегледи, показателите на временната и трайната неработоспособност, честотата и тежестта на професионалните заболявания и свързаните с труда заболявания

(7). 
Извършване на оценка на риска на здравето и безопасността на работещите, съгласно изискванията на Наредба № 5/1999г. за реда, начина и периодичността на оценка на риска, включително разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, намаляване или ограничаване на установения риск.


(8). 
Разработване и предлагане на препоръки относно преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване за заболели работници или служители;


(19). 
Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата им, за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания


(10). 
Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

(11). 
За изпълнение на обществената поръчка в екипа на участника трябва да са включени най-малко следните специалисти с квалификация, както следва:

       
1. Лекар със специалност по трудова медицина и опит в извършването на анализ условията на труд, оценка на риска и здравен мониторинг за работещи в лечебни заведения. 

        
2. Специалист със специалност по психиатрия или психология; 
 
3. Специалист със специалност социална медицина;
 
(12). Проучване на психоемоционалното състояние на  работниците или служителите по рационализиран метод (СДТЛОН) - проучването следва да обхване минимум 500 служители, които ще бъдат допълнително определени от възложителя и ще включва: 
· изследване на психо-травматизиращите фактори; 
· изследване на астенизиращите централната нервна система фактори;

· определяне на личностовите праметри;

· определяне на невротични синдроми;

· определяне на общата невротичност на дадена личност и на целия колектив;

· формулиране типа нервна система на всеки служител и неговата степен на невротичност;

· изготвяне анализ на психоемоционалното състояние и препоръчване мероприятия за оздравяване;

За описаните изследвания е предоставена методиката, по която ще бъдат извършени гореописаните изследвания.

(13). 
Разработване и/или участие в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване стреса при работа;


(14). 
Участие в разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и съвети за правилното им прилагане; 


(15). 
Консултация и подпомагане дейността на Комитет условия на труд;


(16). 
Трудово – медицинското обслужване се извършва за всички служители по списъчен състав;

(17).  Списъчният състав може да бъде актуализиран от възложителя, в случай на промяна на брой служителите в лечебното заведение.
II. СТОЙНОСТ НА ДОГОВОРА. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
Чл.2. (1) Стойността на договора възлиза в размер на ……….. лв. с ДДС, равняваща се на възнаграждението за приблизителния брой от 3000 работници/служители за първите 12 месеца от срока на договора. В случай на удължаване на срока на договора до сключване на нов договор със същия предмет по реда на ЗОП, но не повече от 12 месеца, стойността на договора се увеличава двойно за обезпечение на допълнителната продължителност на договора.  Стойността на договора може да се увеличи ри увеличаване на броя на обслужваните работници/служители над прогнозния броя от 3000, но не повече от 10%. 
(2) За извършената работа по предмет на договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение в размер на …………………лева (……………………………) с ДДС на работник или служител ………………………….общо възнаграждение в размер на …………………лева (……………………………) с ДДС.

Чл.3. Трудово – медицинското обслужване се извършва за всички служители по Списъчен състав на лечебното заведение.
Чл.4. Възложителят   запазва правото си за увеличение на броя на служителите при новоназначени такива. В тези случаи Изпълнителят няма право на допълнително възнаграждение.
Чл.5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да изплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждението за изпълнените услуги на 12 месечни равни вноски, всяка от които платима в срок от 5 работни дни след изитчането на съответния месеcец от действието на договора.
Чл.6  Плащанията се извършват по банков път, след представяне от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на фактура и одобрени от Възложителя ежемесечни доклади за извършена работа съгласно описания в чл. 1 предмет на договора.

(2) В случаите, когато е приложимо, докладите по предходната алинея, следва да са придружени от копия на документите,  обективиращи изпълнението на отчетените дейности.

(3) Ако за изпълнението на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е предвидил използването на подизпълнител и когато частта от поръчката, която се изпълнява от подизпълнителя, може да бъде предадена като отделен обект на изпълнителя или на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща възнаграждение за тази част на подизпълнителя. Разплащанията по тази точка се осъществяват въз основа на искане, отправено от подизпълнителя до ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ чрез ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, който е длъжен да го предостави на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в 15-дневен срок от получаването му. Към искането ИЗПЪЛНИТЕЛЯ предоставя становище, от което да е видно дали оспорва плащанията или част от тях като недължими. Възложителят има право да откаже плащане, когато искането за плащане е оспорено, до момента на отстраняване на причината за отказа. Плащанията към подизпълнителя се извършват по банков път, в сроковете и въз основа на документите, посочени в тази глава
III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл.7.  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни предмета на договора, съгласно клаузите на същия и техническото задание на Възложителя, неразделна част от настоящия контракт.

Чл.8. При установяване на заболяване или отклонение от физиологичните показатели на работниците и служителите, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ги насочва към личния лекар.
Чл.9. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да съхранява цялата документация по договора, включително и здравните досиета на работниците и служителите, съгласно действащото нормативно законодателство.

Чл.10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи уговореното в този договор възнаграждение в посочените срокове и условия на договора.  
Чл.11 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни всички ангажименти, произтичащи от офертата и техническото предложение- неразделна част от настоящия договор.
(2) Да сключи договор с предвидения подизпълнител в процедурата по ЗОП, ако има такъв. В срок до три дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение за замяна на посочен в офертата подизпълнител, ПРОДАВАЧА изпраща копие на договора или допълнителното споразумение на КУПУВАЧА заедно с доказателства, че са изпълнени условията на чл. 66, ал. 2 и 11 от ЗОП. 

(3)  Подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение. Не е нарушение на тази забрана доставката на стоки, материали или оборудване, необходими за изпълнението на обществената поръчка, когато такава доставка не включва монтаж, както и сключването на договори за услуги, които не са част от договора за обществената поръчка, съответно - от договора за подизпълнение.
 
(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ може да извърши замяна или включване на подизпълнител по време на изпълнение на договора по изключение, когато възникне необходимост, ако са изпълнени едновременно следните условия:

 
1. за новия подизпълнител не са налице основанията за отстраняване в процедурата по ЗОП;

 
2. новият подизпълнител отговаря на критериите за подбор, на които е отговарял предишният подизпълнител, включително по отношение на дела и вида на дейностите, които ще изпълнява, коригирани съобразно изпълнените до момента дейности.


(5) При замяна или включване на подизпълнител ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ всички документи, които доказват изпълнението на условията по предходната точка преди извършването на замяната. 

 
(6) Независимо от възможността за използване на подизпълнители отговорността за изпълнение на договора за обществена поръчка е на изпълнителя.

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.12. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по всяко време данни за професионалното здравно състояние на работниците и служителите при спазване на Закона за защита на личните данни.
Чл.13.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право във всеки момент да контролира изпълнението на поръчката, както и да има достъп до информация за текущото изпълнение на договора от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и контрол за качеството на извършваните услуги. 
Чл.14.   ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплаща уговорената в договора цена на услугата по реда и в сроковете, предвидени в настоящия договор. 

Чл.15. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да осигурява достъп на представител на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ до всички работни места, както и да осигури подходящо помещение за работа и лични предпазни средства при необходимост.

Чл.16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да организира и проведе извършването на профилактични прегледи, въз основа на информацията, дадена му от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 
V. НЕУСТОЙКИ И САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл.17. При неизпълнение на поетите задължения неизправната страна дължи неустойка в размер на 0,02 % на ден върху стойността на неизпълнените в договорените срокове задължения, но не повече от 5% (пет процента) от стойността на договора, както и обезщетение за претърпени вреди в случаите, когато те надхвърлят договорената неустойка. 
VI. СРОК НА ДОГОВОРА

Чл.18. Договорът се сключва за срок от 12 месеца, с възможност за удължаване до сключване на нов договор със същия предмет по реда на ЗОП, но не повече от 12 месеца.
(2) Договорът има действие считано от датата на подписаването му, но не по рано от …………. (посочва се датата на изтичане на предходния договор/датата на сключване на договора) 

VII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
Чл. 19.  (1) Договорът се прекратява:

1. с влизане в сила на нов договор със същия предмет, сключен по реда на ЗОП;

2. с изтичане на срока, за който е сключен;
3. при изчерпване на стойността му; 

4. в други случаи, предвидени по закон или подзаконов нормативен акт;

(2)  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прекрати без предизвестие настоящия договор:

1 при възникване на обстоятелствата по чл. 118, ал. 1, т. 2 или 3 от ЗОП. 

2. когато е необходимо съществено изменение на поръчката, което не позволява договорът или рамковото споразумение да бъдат изменени на основание чл. 116, ал. 1;

3  когато се установи, че по време на провеждане на процедурата за възлагане на поръчката за изпълнителя са били налице обстоятелства по чл. 54, ал. 1, т. 1, въз основа на които е следвало да бъде отстранен от процедурата;

4. поръчката не е следвало да бъде възложена на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ поради наличие на нарушение, постановено от Съда на Европейския съюз в процедура по чл. 258 ДФЕС.

5. В други случаи, предвидени в договора или приложим закон

(3) Договорът може да бъде прекратен и при: 
1. Едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, ако в резултат на непредвидени обстоятелства не е в състояние да изпълни своите задължения. В тези случаи възложителят дължи на изпълнителя обезщетение за претърпените вреди от прекратяването на договора в размер до 100 лв.

2.  в други случаи, предвидени в настоящия договор;

(4)  При прекратяване на договора на посочените основания (с изключение на 15.3.1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи обезщетения за вреди, които ИЗПЪЛИНТЕЛЯ е претърпял вследствие на прекратяването на договора.
VIІI. ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл. 20 (1) Предвидени възможности за изменение на настоящия договор, съгласно чл. 116, ал.1, т. 1 от ЗОП, са следните:

1. При липса на нов договор със същия предмет, сключен по реда на ЗОП, договорът продължава своето действие до сключването на нов договор, но не повече от 12 месеца. В този случай крайната стойност на договора се увеличава двойно, за да обезпечи оставащото време от действието на договора.
2. Общата стойност на договора може да се увеличи при нарастване на броя на обслужваните работници/служители, но не повече от 10%. 

Чл. 21. Страните по настоящия договор решават споровете, възникнали в процеса на изпълнението му по взаимно съгласие и с писмени споразумения, а при непостигане на съгласие въпросът се отнася за решаване пред компетентния съд.

Чл. 22. За неуредените в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото в Република България законодателство.

Чл. 23. При подписването на настоящия договор, ПРОДАВАЧЪТ представи необходимите документи от съответните компетентни органи, необходими за сключване на договора съгласно ЗОП, в т.ч. гаранция за изпълнението на договора.
Чл. 24. При подписването на настоящия договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯ представи  декларация по чл. 4, ал. 7 и по чл. 6, ал. 5, т. 3 ЗМИП и декларация по по чл. 6, ал. 2 ЗМИП, които са разделна част от договора.
Този договор се състави и подписа в три еднообразни екземпляра - два за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

 ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:



ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Образци на декларации по ЗМИП

ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 6, ал. 2 ЗМИП 
Долуподписаният/ата: ..............................................................................................................,

(име, презиме, фамилия)

ЕГН ............................................................................................................................................., 

постоянен адрес ........................................................................................................................, 

гражданство .............................................................................................................................., 

документ за самоличност ………………………………………………….…………........, 

в качеството ми на ...........................................................,  на ……………………………………………., вписано в ..................................................., с ЕИК/БУЛСТАТ …………………………………… ...................................................., данъчен № ...................................................................................................,
Декларирам, че действителен собственик по смисъла на чл. 6, ал. 2 ЗМИП във връзка с чл. 3, ал. 5 ППЗМИП на горепосоченото юридическо лице, на ЕТ е/са следното физическо лице/следните физически лица:

1.....................................................................................................................................................

(име, презиме, фамилия)

ЕГН ............................................................................................................................................., 

постоянен адрес ........................................................................................................................, 

гражданство .............................................................................................................................., 

документ за самоличност ………………………………………………….…………........,

2.....................................................................................................................................................

(име, презиме, фамилия)

ЕГН ............................................................................................................................................, 

постоянен адрес........................................................................................................................., 

гражданство................................................................................................................................, 

документ за самоличност …………………………………………………….…………........, 

Попълва се толкова пъти, колкото е необходимо!

Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс за деклариране на неверни обстоятелства.

Дата на деклариране:                                                                        Декларатор: 

........................                                                                                                     ................... 

                                                                                                                           (подпис) 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 4, ал. 7 и по чл. 6, ал. 5, т. 3 ЗМИП

Долуподписаният/ата: ….................................................................... …………………..........,

(име, презиме, фамилия)

ЕГН .................................................................................................................................. …….., 

постоянен адрес ........................................................................................................... ……....., 

гражданство ................................................................................................................. ……...., 

документ за самоличност ……………………………….………….…………………......., 

в качеството ми на .........................................................,  на ……………………………., вписано в .............................................., с ЕИК/БУЛСТАТ……………… ............................., 

данъчен № ...............................................................................................................................,
Декларирам, че паричните средства - предмет на посочената тук операция (сделка) имат следния произход:...................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс за деклариране на неверни обстоятелства.

Дата на деклариране:                                                                                 Декларатор: 

........................                                                                                              ........................ 

                                                                                                                           (подпис) 

